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COMUNE DI LONA - LASES
(PROVINCIA DI TRENTO)

VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 16 DI DATA 28/03/2025

DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto:  Approvazione del Piano integrato di attivita e di organizzazione (P.l.A.O.)
2025 - 2027.

L’anno duemilaventicinque, il giorno 28 marzo alle ore 11.47, in videoconferenza, ai sensi del
“Disciplinare per lo svolgimento delle sedute della Giunta comunale in modalita telematica

videoconferenza”, approvato con delibera della Giunta comunale n. 12 di data 17/04/2024, sono

presenti:
Presente Assente

Giacomelli Antonio Sindaco o X

in videoconferenza
Tondini Mara Vicesindaco |. . X

in videoconferenza
Campestrini Letizia Assessore X
Micheli Graziano Assessore X

Assiste e verbalizza, nella sala delle riunioni, il Segretario comunale reggente dott.ssa
Raffaella Santuari.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, I'avv. Antonio Giacomelli nella sua qualita
di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto
suindicato.



Oggetto:  Approvazione del Piano integrato di attivita e di organizzazione (P.l.A.O.)
2025 - 2027.

LA GIUNTA COMUNALE

Relazione.

Il Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione (PIAO) ¢é stato introdotto nell’ordinamento degli
enti locali dal D.L. 09.06.2021, n. 80 “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”, convertito con modificazioni dalla
Legge 08.08.2021, n. 113 e dai Decreti Legge 228/2021 e 36/2022, che ha introdotto all'art. 6
questo nuovo strumento di programmazione per le amministrazioni pubbliche quale documento
unitario in cui confluiscono i diversi atti di programmazione finora previsti, tra i quali il Piano della
Performance, il PTPCT, il Piano triennale dei fabbisogni del personale, il piano per il lavoro agile
(POLA), la programmazione dei fabbisogni formativi secondo quanto stabilito dal D.P.R. 81/2022
‘Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano
integrato di attivita e organizzazione”.

I PIAO ha una durata triennale e viene aggiornato annualmente, & redatto nel rispetto del
quadro normativo di riferimento relativo alla Performance, ai sensi del D.lgs. 150/2009 e alle Linee
Guida emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica, all’Anticorruzione e alla Trasparenza, di
cui al Piano Nazionale Anticorruzione e negli atti di regolazione generali adottati dal’ANAC ai sensi
della Legge 190/2012, del D.lgs. 33/2013 e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento
delle altre materie dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del
Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30.06.2022, concernente la definizione del contenuto
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione. In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita del’Ente
sono ricondotti alle finalita istituzionali e alla mission pubblica complessiva di soddisfacimento dei
bisogni della collettivita e dei territori.

Il PIAO e quindi uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di
un forte valore comunicativo, attraverso il quale 'Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi
e le azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono
ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

Il Piano Integrato di attivita e organizzazione (PIAO) & uno strumento che si propone di:
consentire il coordinamento e la semplificazione dell’attivita programmatoria delle pubbliche
amministrazioni e assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa e dei
servizi ai cittadini e alle imprese.

La struttura del documento segue larticolazione e le indicazioni definite con Decreto del
Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30.06.2022. Si riportano le sezioni in cui si articola il
PIAO:

1. Scheda anagrafica;



2. Valore pubblico, performance e anticorruzione, a sua volta composta dalle sottosezioni:

2.1 Valore pubblico
2.2 Performance

2.3 Rischi corruttivi e trasparenza;

3. Organizzazione e capitale umano, a sua volta composta dalle sottosezioni:

3.1 Struttura organizzativa
3.2 Organizzazione del lavoro agile

3.3 Piano triennale del fabbisogno del personale;

4. |a sezione Monitoraggio.

I Comune di Lona Lases ha redatto il Piano Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione

secondo le modalita semplificate come ammesso dalla legislazione vigente.

Precisato che (con riferimento al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del

30.06.2022:

allart. 2, comma 2, “Sono esclusi dal Piano integrato di attivita e organizzazione gli
adempimenti di carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui all’articolo 6, comma 2,
lettere da a) a g), del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla
legge 6 agosto 2021, n. 113.7;
all'art. 6, le modalita semplificate per la redazione del PIAO per le amministrazioni con meno di
cinquanta dipendenti, disponendo in particolare al comma 4, che “Le amministrazioni con
meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di cui al presente articolo,
nonché a quanto previsto dal primo periodo dell’articolo 6, comma 1.”;
all'art. 7, comma 1, “Ai sensi dell’articolo 6, commi 1 e 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n.
80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano integrato di attivita
e organizzazione é adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di Piano tipo cui all’articolo
1, comma 3, del presente decreto, ha durata triennale e viene aggiornato annualmente entro la
predetta data. Il Piano é predisposto esclusivamente in formato digitale ed é pubblicato sul sito
istituzionale del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri
e sul sito istituzionale di ciascuna amministrazione.”;
allart. 8, comma 2, “In ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione vigente per
l'approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all’articolo 7, comma 1 del presente
decreto, € differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci”;
allart. 11, comma 1, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, negli Enti Locali &
approvato dalla Giunta Comunale.
Premesso quanto sopra.
Precisato che il presente provvedimento non comporta impegni di spesa.
Visti:
il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche) e successive modifiche; — la legge 6 novembre



2012 n. 190 e successive modifiche e integrazioni recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. recante “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche Amministrazioni”;

il Decreto Legislativo 8 marzo 2013, n. 39, “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche Amministrazioni e presso gli Enti privati in
contratto pubblico a norma dell’art.1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 1907,

la deliberazione della Commissione Indipendente per la Valutazione e [llIntegrita delle
amministrazioni pubbliche (CIVIT/ANAC) n. 72/2013, con la quale & stato approvato il Piano
Nazionale Anticorruzione (PNA) 2013-2016;

il decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito con modificazioni dalla Legge 11 agosto 2014,
n. 114, recante: “Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza amministrativa e per
I'efficienza degli uffici giudiziari’; — la deliberazione n. 1064 del 13 novembre 2019, con la quale
I'Autorita Nazionale Anticorruzione ha approvato il Piao Nazionale Anticorruzione 2019;

la deliberazione n. 7 del 17.01.2023 con la quale I'Autorita Nazionale Anticorruzione ha
approvato il Piano Nazionale Anticorruzione 2022; — la legge 7 agosto 2015 n. 124 (Deleghe al
Governo in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche) e successive modifiche
e, in particolare, l'articolo 14;

le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione pubblica in materia di
lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche;

il decreto legge 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice del’lAmministrazione digitale”, ed in
particolare I'art. 12 che disciplina “Norme generali per l'uso delle tecnologie dell’informazione e
delle comunicazioni nell'azione amministrativa”; — il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante
“Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa funzionale all'attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza della giustizia”, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021 n. 113; — la L.R. 20.12.2021 n. 7 art. 4.

Visto il D.lgs. n. 118/2011 in materia di armonizzazione dei sistemi contabili, modificato ed

integrato dal D.Lgs. 126/2014.

Visto il D.Igs. 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni;

Visto il Codice degli enti locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige approvato con L.R.

03.05.2018 n. 2.

Visto lo Statuto Comunale.
Visto il vigente Regolamento di contabilita.

Acquisito, ai sensi dell'articolo 185 del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma

Trentino- Alto Adige, sulla proposta della presente deliberazione, il parere favorevole in ordine alla

Regolarita tecnica espresso dal Segretario comunale reggente e preso atto che il presente

provvedimento non ha contenuti di rilevanza contabile.



Vista la delibera del Consiglio comunale n. 40 di data 23.12.2024, immediatamente eseguibile,
avente ad oggetto: “Approvazione Documento unico di Programmazione 2025-2027, del Bilancio di
previsione finanziario 2025-2027 e della Nota Integrativa (Bilancio armonizzato di cui all'allegato 9
del D.Igs. 118/2011)".

Ritenuto di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell'art.
183, comma 4 della L.R. 2/2018 al fine di disporre del piano in tempi celeri.

Rilevata la propria competenza ai sensi dell’art. 53 della L.R. 03.05.2018 n. 2.

Con due separate votazioni (una con riguardo allimmediata eseguibilita) che hanno conseguito

il medesimo risultato: voti favorevoli unanimi espressi in forma palese.

DELIBERA

1. di approvare il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2025-2027, nel testo
allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;
2. di trasmettere il PIAO al Dipartimento della Funzione Pubblica, attraverso il portale

https://piao.dfp.gov.it;

3. di pubblicare il PIAO sul sito internet istituzionale del Comune di Lona-Lases, nella
sezione Amministrazione trasparente, nelle seguenti sottosezioni:

- Disposizione generali, sottosezione Atti generali, nella parte Documenti di
programmazione strategico gestionale;

- Disposizione generali, sottosezione Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza;

4. di specificare che il presente provvedimento con comporta impegni di spesa;

5. di dichiarare ila presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 183
c. 4 della L.R. 03.05.2018 n. 2, per le motivazioni indicate in premessa,;

6. di disporre la comunicazione della presente deliberazione, contestualmente alla
pubblicazione all'Albo Pretorio Elettronico, ai capigruppo consiliari ai sensi dell’art. 183,
comma 2 della L.R. 03.05.2018, n. 2;

7. di dare evidenza che, ai sensi dell’art. 4, comma 4, della Legge Provinciale 30 novembre
1992 n. 23, avverso la presente deliberazione sono ammessi:

a) opposizione alla Giunta Comunale da parte di ogni cittadino durante il periodo di
pubblicazione, ai sensi dell’art. 183, comma 5, della L.R. 03.05.2018 n. 2;

b) ricorso al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa di Trento da parte di chi vi
abbia interesse entro 60 giorni, ai sensi dell’art. 29 del D.Igs. 02.07.2010 n. 104; c) in
alternativa al rimedio di cui al punto b), ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica da parte di chi vi abbia interesse entro 120 giorni, ai sensi dell’art. 8 del
D.P.R. 24.11.1971 n. 1199.




Il Sindaco Il Segretario comunale reggente

avv. Antonio Giacomelli dott.ssa Raffaella Santuari
Firmato digitalmente da SANTUARI RAFFAELLA
ANTONIO GIACOMELLI 91.04.200 12:03:25
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cartaceo e la firma autografa.

Pareri Istruttori — ai sensi art. 187 del Codice degli Enti Locali L.R. 03.05.2018 N. 2

Parere in Ordine alla Regolarita Tecnica

Il sottofirmato Responsabile del Servizio segreteria e affari generali esprime parere FAVOREVOLE,

in ordine alla regolarita tecnica, sulla proposta di deliberazione in oggetto indicata.

Lona Lases, 24/03/2025 Il Segretario comunale reggente

f.to dr.ssa Raffaella Santuari



PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione viene pubblicata all'albo telematico dal 01/04/2025

all’'11/04/2025 ai sensi del Codice degli enti locali della Regione Autonoma Trentino — Alto
Adige, approvato con L.R. 03.05.2018, n. 2.

Il Segretario comunale reggente

dr.ssa Raffaella Santuari
SANTUARI

RAFFAELLA
01.04.2025
12:03:25
GMT+01:00

ESECUTIVITA

Il sottoscritto Segretario comunale reggente certifica che la presente deliberazione &

immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 183, comma 4, del Codice degli enti locali della
Regione Autonoma Trentino — Alto Adige, approvato con L.R. 03.05.2018, n. 2.

SANTUARI RAFFAELLA
01.04.2025 12:03:25
GMT+01:00

[l Segretario comunale reggente

dr.ssa Raffaella Santuari

Documento firmato digitalmente, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 20, 21 e 24 del D.Lg. n. 82/2005 e ss.mm..
Sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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